
1

経営インサイト
管 理 部 門 担当者 様 にとって注目のテーマに気 づきをお 届 けする

2021 2/1

ク
ラ
ウ
ド 

+  

サ
ブ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
方
式
で

す
ぐ
に
導
入
で
き
る

景
気
の
不
透
明
感
が
長
引
く
中
、「
働
き
方
改

革
」
を
軸
と
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
法
律
の
改
正
や
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
蔓
延
に
よ
る

労
働
環
境
の
変
化
な
ど
に
よ
っ
て
、
会
社
を
縁

の
下
か
ら
支
え
る
人
事
・
総
務
部
門
の
負
荷
が

大
き
く
な
っ
て
い
る
こ
と
は
『
経
営
イ
ン
サ
イ

ト 
2
0
2
1
年
1
月
増
刊
号
』
で
も
お
伝
え

し
た
と
お
り
で
す
。
い
ま
、
こ
の
課
題
を
解
消

す
る
手
段
の
ひ
と
つ
と
し
て
注
目
さ
れ
て
い
る

の
が
S
a
a
S
（Softw

are as  a Service

）

で
す
。
直
訳
す
る
と
「
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
の
ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
」
と
い
う
意
味
で
す
が
、
従
来
の

よ
う
に
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
パ
ソ
コ
ン
な
ど
の
端

末
に
入
れ
る
の
で
は
な
く
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

を
経
由
し
た
先
に
あ
る
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
の
パ
ッ

ケ
ー
ジ
を
利
用
す
る
仕
組
み
の
こ
と
で
す
。
語

句
の
意
味
と
し
て
は
「
ク
ラ
ウ
ド
」
と
似
て
い

ま
す
が
、
S
a
a
S
は
、
ク
ラ
ウ
ド
を
利
用
し

た
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
の
サ
ー
ビ
ス
と
い
う
意
味
合

い
で
す
。

代
表
的
な
も
の
と
し
て
は
、
ク
ラ
ウ
ド
会
計

ソ
フ
ト
が
あ
り
ま
す
。
家
電
量
販
店
な
ど
で
販

売
さ
れ
て
い
る
従
来
型
の
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ
ト

は
、
経
理
担
当
者
の
端
末
（
パ
ソ
コ
ン
）
に
イ

ン
ス
ト
ー
ル
し
て
使
用
し
、
入
力
し
た
デ
ー
タ

は
そ
の
端
末
に
保
存
さ
れ
ま
す
。
税
率
の
変
更

な
ど
の
法
改
正
が
あ
る
と
、
新
た
に
ソ
フ
ト
を

購
入
し
直
す
か
、
有
償
で
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
を

す
る
な
ど
し
て
対
応
し
ま
す
。
一
方
、
ク
ラ
ウ

ド
会
計
ソ
フ
ト
は
、自
分
（
自
社
）
の
端
末
（
パ

近年、さまざまなクラウドサービスが利用されていますが、企業向けには、経理・人事労務・受

発注などの業務を支援するS
サ ー ズ

aaSに注目が集まっています。導入に手間もコストもそれほどかか

らず、業務過多や人材不足に陥りがちな部署の効率化を進められるところが大きな魅力です。

バックオフィス業務を効率化し、本業に人材を集中させたい中堅・中小企業にとっても強い味方

になるSaaSについて、導入事例を交えて紹介します。

クラウドサービスの利用状況

出典：総務省「情報通信白書 令和2年版」
https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/r02.html
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中堅・中小企業こそ導入したい
SaaS ―人事・総務の負担軽減―

2019年
（n=2,115）

全社的に
利用している
36.1%

クラウドサービスについて
よく分からない
6.9%

一部の事業所または
部門で利用している
28.6%

利用していないが、
今後利用する予定がある
10.4%

利用していないし、
今後も利用する予定もない
17.9%

管理部門注目のイベント
2021年2月

1日〜28日······ 
　省エネルギー月間 資源エネルギー庁

1日〜3月18日·······  
　サイバーセキュリティ月間  
　内閣サイバーセキュリティセンター

13日···············NISAの日 金融庁
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ソ
コ
ン
な
ど
）に
イ
ン
ス
ト
ー
ル
せ
ず
、イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
を
介
し
て
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
受
け
な

が
ら
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
利
用
し
ま
す
。
ブ
ラ
ウ

ザ
（Google Chrom

e

やM
icrosoft Edge

な
ど
）
上
で
操
作
が
で
き
、
パ
ソ
コ
ン
だ
け
で

な
く
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど
で
操
作
で
き
る
も

の
も
あ
り
ま
す
。
月
額
や
年
額
で
使
用
料
を
支

払
い
、
デ
ー
タ
は
ク
ラ
ウ
ド
上
に
保
存
さ
れ
ま

す
。
必
要
に
応
じ
て
自
動
的
に
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア

が
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
さ
れ
、
常
に
最
新
の
状
態
で

利
用
で
き
る
と
こ
ろ
も
特
徴
の
ひ
と
つ
で
す
。

操
作
の
し
や
す
さ
、 

自
動
機
能
、

ペ
ー
パ
ー
レ
ス
な
ど
が
魅
力

現
在
、
特
に
中
小
企
業
を
含
め
た
多
く
の
企

業
が
注
目
し
導
入
を
進
め
て
い
る
S
a
a
S
は
、

会
計
ソ
フ
ト
や
人
事
労
務
ソ
フ
ト
で
す
。
ど
の

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
も
操
作
が
簡
単
で
あ
る
こ
と
、

必
要
最
低
限
の
入
力
で
ほ
ぼ
自
動
的
に
処
理
が

完
了
す
る
こ
と
な
ど
が
大
き
な
特
徴
と
な
っ
て

い
ま
す
。

ま
た
、
役
所
へ
の
電
子
申
請
に
対
応
す
る
な

ど
、
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
を
進
め
る
こ
と
が
で
き

る
の
も
魅
力
で
す
。

ほ
か
に
は
、
受
発
注
管
理
ソ
フ
ト
も
人
気
で

す
。
外
食
チ
ェ
ー
ン
や
そ
こ
に
食
材
な
ど
を
納

入
す
る
業
者
に
と
っ
て
、
日
々
の
受
発
注
は
最

も
重
要
な
業
務
で
す
が
、
従
来
は
電
話
や
フ
ァ

ク
シ
ミ
リ
で
行
っ
て
い
た
も
の
を
シ
ス
テ
ム
化

し
て
、
効
率
化
さ
せ
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

近
年
、特
に
注
目
を
集
め
る

ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト

会
社
の
幅
広
い
業
務
領
域
を
カ
バ
ー
し
て
い

る
人
事
・
総
務
は
、
慢
性
的
な
業
務
過
多
や
人

材
不
足
に
陥
り
、
さ
ま
ざ
ま
な
悩
み
を
抱
え
て

い
る
と
こ
ろ
が
多
い
よ
う
で
す
。
た
と
え
ば
、

給
与
計
算
や
勤
怠
管
理
、
入
退
社
手
続
き
な
ど

日
々
の
目
の
前
の
業
務
に
追
わ
れ
、
人
材
育
成

や
組
織
の
構
成
、
労
働
環
境
の
改
善
な
ど
、
戦

略
的
な
業
務
を
行
う
時
間
が
作
れ
な
い
。
さ
ら

に
は
、
業
務
の
負
担
が
軽
減
さ
れ
る
シ
ス
テ
ム

を
導
入
・
改
修
し
た
く
て
も
、
人
材
不
足
で
検

討
す
ら
で
き
な
か
っ
た
り
、
導
入
・
改
修
し
た

と
し
て
も
、
そ
の
設
定
や
社
員
へ
の
説
明
が
大

変
だ
と
い
う
声
を
聞
き
ま
す
。

給
与
計
算
や
勤
怠
管
理
は
シ
ス
テ
ム
化
が

進
ん
で
い
ま
す
が
、
い
ま
だ
に
社
員
名
簿
は

E
x
c
e
l
管
理
が
主
流
で
、
入
退
社
手
続
き

や
行
政
手
続
き
は
ア
ナ
ロ
グ
的
な
作
業
で
処
理

し
て
い
る
と
こ
ろ
も
多
い
の
が
現
状
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、
業
務
内
容
ご
と
に
管
理
媒
体

が
異
な
る
と
、
手
間
と
時
間
が
か
か
る
う
え
、

二
重
入
力
が
増
え
る
こ
と
な
ど
か
ら
ヒ
ュ
ー
マ

ン
エ
ラ
ー
の
発
生
リ
ス
ク
が
増
え
て
い
き
ま
す
。

こ
れ
ら
を
解
決
す
る
に
は
、
シ
ス
テ
ム
を
連
携

さ
せ
た
り
、
情
報
を
連
携
さ
せ
て
一
元
管
理
す

る
こ
と
が
最
も
有
効
で
す
。
特
に
、
共
有
す
べ

き
情
報
項
目
が
多
い
シ
ス
テ
ム
間
ほ
ど
、
連
携

さ
せ
れ
ば
業
務
の
効
率
化
を
図
る
こ
と
が
可
能

と
な
り
ま
す
。

そ
こ
で
近
年
注
目
を
集
め
て
い
る
の
が
、「
ク

ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
」
で
す
。
導
入
時
の

費
用
も
そ
れ
ほ
ど
か
か
ら
ず
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会

社
の
事
情
に
合
わ
せ
た
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の
ソ
フ
ト
を
活
用
し
て
、

人
事
・
総
務
の
数
あ
る
業
務
の
中
で
、
ル
ー
テ
ィ

ン
化
し
て
い
る
給
与
計
算
や
勤
怠
管
理
、
保
険

手
続
き
な
ど
を
効
率
化
さ
せ
れ
ば
、
そ
れ
だ
け

で
も
人
材
不
足
や
業
務
過
多
の
解
消
に
つ
な
が

る
で
し
ょ
う
。

導
入
済
み
の
シ
ス
テ
ム
を

生
か
し
つ
つ

煩
雑
な
業
務
を
効
率
化

で
は
、
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
に
は
、

ど
ん
な
特
徴
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
近
年
、

導
入
実
績
を
増
や
し
て
い
る
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労

務
ソ
フ
ト
を
例
に
紹
介
す
る
と
、
ま
ず
、
従

来
E
x
c
e
l
な
ど
で
管
理
し
て
い
た
社
員

名
簿
は
、
簡
単
に
Ｃ
Ｓ
Ｖ
で
イ
ン
ポ
ー
ト
可

能
で
す
。
そ
し
て
、
Ａ
Ｐ
Ｉ
（A

pplication 

Program
m
ing Interface

）
連
携
で
、
使
用

中
の
給
与
管
理
や
勤
怠
管
理
の
シ
ス
テ
ム
と
連

携
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
社
員
名
簿
は
各

手
続
き
や
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
と
連
動
し
て
い
る
の

で
、
常
に
最
新
で
抜
け
や
漏
れ
が
な
く
管
理
で

き
ま
す
。
ま
た
、マ
イ
ナ
ン
バ
ー
へ
の
対
応
も「
提

供
依
頼
」「
収
集
」「
管
理
」
を
一
元
的
に
行
う

こ
と
が
可
能
で
す
。

保
険
の
手
続
き
や
書
類
作
成
、
役
所
へ
の
電

子
申
請
ま
で
も
ク
ラ
ウ
ド
で
管
理
し
て
手
続
き

を
完
了
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
と
え
ば
、

繰
り
返
し
記
入
し
て
い
た
書
類
は
、
ク
ラ
ウ
ド

人
事
労
務
ソ
フ
ト
が
社
員
を
メ
ー
ル
で
招
待
し

て
、
社
員
自
身
に
フ
ォ
ー
ム
へ
入
力
し
て
も
ら

う
だ
け
で
、
自
動
的
に
書
類
が
完
成
。
そ
れ
を

役
所
な
ど
へ
電
子
申
請
す
れ
ば
完
了
と
な
り
、

書
類
の
回
収
や
返
却
は
も
ち
ろ
ん
、
役
所
へ
行

く
こ
と
す
ら
必
要
が
な
く
な
り
ま
す
。
さ
ら
に
、

給
与
明
細
や
年
末
調
整
を
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
す

クラウドサービスの効果

出典：総務省「情報通信白書 令和2年版」
https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/r02.html

マイナスの
効果があった
0.4% 効果は

よく分からない
13.9%

非常に効果が
あった
33.6%

ある程度効果があった
51.9%

2019年
（n=1,319）

あまり効果が
なかった
0.2%



3

経営インサイト

る
こ
と
が
で
き
、
印
刷
や
配
布
と
い
っ
た
作
業

が
不
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

さ
ら
に
、
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
は
、

す
で
に
導
入
し
て
い
る
給
与
管
理
や
勤
怠
管
理

の
シ
ス
テ
ム
を
そ
の
ま
ま
使
え
る
う
え
、「
働

き
方
改
革
」
に
関
連
す
る
法
改
正
や
、テ
レ
ワ
ー

ク
な
ど
の
新
し
い
勤
務
形
態
に
も
柔
軟
に
対
応

可
能
で
あ
る
と
こ
ろ
が
大
き
な
魅
力
で
す
。

ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト

導
入
事
例

こ
こ
か
ら
は
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
を

導
入
し
た
企
業
の
担
当
者
の
声
を
紹
介
し
ま

す
。
参
考
に
し
て
い
た
だ
き
、
導
入
を
検
討
し

て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

導入
事例

1 

株
式
会
社
ユ
ー
グ
レ
ナ

●
業
種
：�

製
造
業

●
従
業
員
数
：�

2
6
0
名
（
2
0
2
0
年
9
月

現
在
）

●
U
R
L
＝�https://w

w
w
.euglena.jp

入
社
・
社
会
保
険
手
続
き
で
業
務
量
の
３
分

の
１
を
削
減
。
グ
ル
ー
プ
企
業
へ
の
展
開
を
見

据
え
て
人
事
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
礎
を
築
く
。

株
式
会
社
ユ
ー
グ
レ
ナ
は
、
藻
の
一
種
で
あ

る
ユ
ー
グ
レ
ナ
（
和
名
：
ミ
ド
リ
ム
シ
）
を
主

に
活
用
し
た
食
品
や
化
粧
品
の
販
売
、
バ
イ
オ

燃
料
の
研
究
な
ど
を
行
っ
て
い
る
バ
イ
オ
テ

ク
ノ
ロ
ジ
ー
企
業
で
す
。
2
0
1
2
年
に
マ

ザ
ー
ズ
上
場
、
2
0
1
4
年
に
東
証
一
部
上

場
、
2
0
2
0
年
8
月
に
は
15
周
年
を
迎
え

た
同
社
。
従
業
員
数
は
2
6
0
名
、
グ
ル
ー

プ
会
社
は
10
社
を
数
え
ま
す
。
従
業
員
数
の
増

加
に
伴
い
煩
雑
に
な
り
が
ち
な
労
務
業
務
の
効

率
化
、
そ
し
て
人
事
デ
ー
タ
の
一
元
管
理
に
向

け
て
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
を
導
入
し
ま

し
た
。

―
―
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
導
入
の
背
景

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

導
入
以
前
は
、
入
社
者
の
従
業
員
情
報
を
す

べ
て
紙
で
回
収
し
て
い
た
た
め
、
従
業
員
数
の

増
加
に
比
例
し
て
手
続
き
の
工
数
増
が
課
題
に

な
っ
て
い
ま
し
た
。
ま
た
当
時
、
社
内
で
は
オ

ン
プ
レ
ミ
ス
型
の
人
事
シ
ス
テ
ム
を
使
っ
て
い

た
の
で
す
が
、
保
守
・
運
用
の
負
荷
が
少
な
く

な
い
こ
と
か
ら
、
ク
ラ
ウ
ド
型
サ
ー
ビ
ス
へ
の

移
行
を
検
討
し
て
い
ま
し
た
。

―
―
決
め
手
は
何
で
し
た
か
？

以
前
は
、
社
内
の
人
事
、
労
務
、
給
与
、
勤

怠
、
そ
れ
ぞ
れ
の
シ
ス
テ
ム
が
バ
ラ
バ
ラ
に
動

い
て
い
た
た
め
、
一
元
管
理
し
た
い
と
考
え
て

い
ま
し
た
。
今
回
導
入
し
た
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労

務
ソ
フ
ト
は
、
A
P
I
で
連
携
で
き
る
外
部

サ
ー
ビ
ス
の
数
が
多
く
、
連
携
し
た
際
に
ハ
ブ

と
し
て
の
役
割
を
担
え
る
点
も
決
め
手
と
な
り

ま
し
た
。

―
―
導
入
後
、
ど
の
よ
う
な
変
化
が
あ
り
ま
し

た
か
？

業
務
量
と
し
て
は
、
体
感
で
３
分
の
１
ほ
ど

削
減
で
き
て
い
ま
す
。
特
に
入
社
時
の
入
力
作

業
や
、
社
会
保
険
の
手
続
き
が
効
率
化
さ
れ
ま

し
た
。
紙
の
運
用
の
と
き
か
ら
、
転
記
ミ
ス
を

防
ぐ
た
め
に
社
内
で
ダ
ブ
ル
チ
ェ
ッ
ク
を
行
う

体
制
が
あ
る
の
で
す
が
、
今
は
画
面
上
で
で
き

て
し
ま
う
の
で
、
そ
こ
も
効
率
化
で
き
た
点
で

す
ね
。

ま
た
最
近
で
は
、
育
児
休
業
給
付
金
も
電
子

申
請
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
が
嬉
し
い
点
で

す
。
今
ま
で
は
書
類
に
記
入
し
て
か
ら
本
人
印

を
も
ら
い
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
提
出
し
に
い
く

必
要
が
あ
り
ま
し
た
が
、
電
子
申
請
か
ら
受
理

し
て
も
ら
え
る
た
め
、
工
数
削
減
に
つ
な
が
っ

て
い
ま
す
。

特
に
メ
リ
ッ
ト
だ
と
感
じ
る
の
は
、「
社
会

保
険
担
当
者
」「
身
上
届
担
当
者
」
と
い
っ
た

専
任
担
当
者
を
置
く
こ
と
な
く
、
1
人
の
担
当

者
が
一
気
通
貫
で
処
理
で
き
る
と
こ
ろ
で
す
。

こ
れ
に
よ
っ
て
、
紙
で
管
理
し
て
い
た
と
き
な

ら
2
、
3
名
の
増
員
が
必
要
だ
っ
た
作
業
量
を

効
率
化
す
る
こ
と
で
増
員
せ
ず
に
対
応
で
き
て

い
ま
す
。

―
―
最
後
に
、
今
後
の
展
望
を
教
え
て
く
だ
さ

い
。

各業務間での連携がうまくいっていないケースが多い

クラウド人事労務ソフトで一元管理できる

勤怠管理

■ システム化進行
■ タイムカード
■ Excel管理

連携弱い

連携弱い

データ連携が
進行

データ連携
ほぼなし

給与管理

給与管理 勤怠管理

■ システム化進行
■ Excel管理も多数

■ Excel管理が主流
■ システム化一部進行

社員名簿

■ 紙管理が主流
■ 総務省は電子申請推進

API連携

入退社手続き

旧Excel データ 導入済みシステム

各種手続き

クラウド人事労務ソフト

常に最新の人事情報を一元管理

入退社手続き 従業員情報
変更手続き保険手続き

社員名簿 マイナンバー保管 年末調整

CSVで
インポート
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従
業
員
数
や
雇
用
形
態
の
種
類
が
増
え
た
こ

と
も
あ
り
、
改
め
て
管
理
項
目
の
見
直
し
と
整

備
を
行
っ
て
い
ま
す
。
グ
ル
ー
プ
会
社
の
中
で

は
、
す
で
に
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
を
導

入
し
て
い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
が
、
ま
ず
は
弊

社
内
で
人
事
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
一
つ
の
完
成
形

を
目
指
し
、
今
後
は
そ
れ
を
グ
ル
ー
プ
各
社
へ

と
広
げ
て
い
き
た
い
で
す
ね
。
グ
ル
ー
プ
全
体

で
、
人
事
デ
ー
タ
の
正
確
性
を
追
求
す
る
段
階

か
ら
発
展
し
て
、
集
め
た
情
報
で
分
析
、
将
来

の
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
が
で
き
る
段
階
へ
と
歩

み
を
進
め
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

導入
事例

2 

加
和
太
建
設
株
式
会
社

●
業
種
：�

建
設
・
不
動
産

●
従
業
員
数
：�

2
5
2
名
（
2
0
1
8
年
10
月

現
在
）

●
U
R
L
＝https://w

w
w
.kaw

ata.org

労
務
管
理
の
業
務
が
80
％
減
。
創
業
以
来
初

の
人
事
労
務
改
革
。

加
和
太
建
設
株
式
会
社
は
、
創
業
70
年
以
上

の
歴
史
を
持
つ
静
岡
県
三
島
市
の
老
舗
企
業
で

す
。
2
0
1
8
年
に
は
経
済
産
業
省
よ
り
「
地

域
未
来
牽
引
企
業
」
に
認
定
さ
れ
、「
つ
く
っ

て
い
る
の
は
、
元
気
で
す
」
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト

ス
ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
、
名
実
と
も
に
静
岡
県
東

部
の
活
性
化
に
励
ん
で
い
ま
す
。
約
2
0
0

名
の
多
岐
に
わ
た
る
有
資
格
者
を
抱
え
、
実
に

10
に
及
ぶ
事
業
部
か
ら
な
る
同
社
は
、
幅
広
い

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
が
活
躍
す
る
新
時
代
の

ゼ
ネ
コ
ン
。
事
業
成
長
と
と
も
に
、
年
々
従
業

員
の
採
用
数
も
増
え
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
課

題
が
顕
在
化
し
た
の
が
、
入
退
社
手
続
き
を
は

じ
め
と
し
た
人
事
労
務
。
よ
り
一
層
の
成
長
を

遂
げ
る
に
は
、
日
々
増
え
て
い
く
人
材
に
耐
え

う
る
労
務
管
理
の
体
制
を
構
築
す
る
必
要
が
あ

り
ま
し
た
。

―
―
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
を
導
入
す
る

以
前
の
課
題
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

採
用
の
加
速
と
と
も
に
、
毎
月
10
名
前
後
の

入
退
社
手
続
き
が
発
生
し
、
書
類
作
成
や
手
続

き
、
役
所
へ
の
申
請
な
ど
に
追
わ
れ
る
日
々
で

し
た
。中
で
も
特
に
課
題
と
な
っ
て
い
た
の
が
、

記
入
ミ
ス
で
す
。
従
業
員
か
ら
集
め
た
書
類
を

も
と
に
、
従
業
員
情
報
を
E
x
c
e
l
に
転

記
し
て
い
た
た
め
、
ど
う
し
て
も
入
力
ミ
ス
が

生
じ
て
し
ま
っ
て
い
ま
し
た
。
ミ
ス
が
か
さ
む

と
手
続
き
が
滞
り
、
従
業
員
に
迷
惑
が
か
か
っ

て
し
ま
い
ま
す
。

―
―
入
退
社
に
伴
う
、
社
会
保
険
な
ど
の
煩
雑

な
書
類
作
業
が
、
労
務
管
理
だ
け
で
な
く
従

業
員
側
に
も
影
響
し
て
し
ま
っ
て
い
た
ん
で

す
ね
。

そ
う
な
ん
で
す
。
ま
た
、
反
復
的
な
書
類
作

業
自
体
も
課
題
で
し
た
。
具
体
的
に
は
、
労
働

者
名
簿
の
作
成
や
資
格
取
得
届
・
異
動
届
な
ど

の
作
成
に
際
し
、
何
度
も
同
じ
情
報
を
書
い
た

り
入
力
し
た
り
す
る
必
要
が
あ
っ
た
の
で
、
か

な
り
非
効
率
だ
な
と
感
じ
て
い
た
ん
で
す
。
こ

れ
ら
の
課
題
を
解
決
す
る
た
め
に
ク
ラ
ウ
ド
人

事
労
務
ソ
フ
ト
の
導
入
を
決
め
ま
し
た
。

―
―
実
際
に
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
を
導

入
し
、ど
の
よ
う
な
効
果
が
あ
り
ま
し
た
か
？

導
入
し
た
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト
で

は
、「
書
類
の
自
動
作
成
」
が
あ
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
記
入
ミ
ス
や
煩
雑
な
書
類
作
業
な
ど
、
人

事
労
務
上
の
課
題
は
全
て
解
決
し
ま
し
た
。
ま

た
、
こ
れ
ま
で
は
さ
ま
ざ
ま
な
申
請
を
紙
で

行
っ
て
い
た
た
め
、
連
絡
を
受
け
て
か
ら
手
続

き
開
始
ま
で
に
タ
イ
ム
ラ
グ
が
発
生
し
て
い
ま

し
た
が
、
現
在
は
ク
ラ
ウ
ド
人
事
労
務
ソ
フ
ト

か
ら
「
電
子
申
請
」
で
き
る
た
め
、
す
ぐ
に
手

続
き
を
開
始
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
給
与
明
細
を
印
刷
す
る
の
に
、
全

従
業
員
分
印
刷
し
、
三
つ
折
り
に

し
、
封
筒
に
つ
め
て
糊
付
け
し

…
…
、
と
い
う
作
業
を
毎
月
繰
り

返
し
て
い
ま
し
た
が
、「
W
e
b

給
与
明
細
」
を
発
行
で
き
る
よ
う

に
な
り
、
封
入
や
配
布
で
か
か
っ

て
い
た
作
業
時
間
を
一
気
に
削
減

で
き
ま
し
た
。
そ
の
ほ
か
、
従
業

員
自
ら
「
扶
養
の
対
象
か
ど
う

か
」
な
ど
の
確
認
が
で
き
る
よ
う

に
ヒ
ン
ト
が
記
載
さ
れ
て
い
る
た

め
、
労
務
に
関
す
る
従
業
員
の
理

解
も
深
ま
っ
て
い
る
よ
う
に
感
じ

ま
す
。


