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経営インサイト
管理部門担当者様にとって注目のテーマに気づきをお届けする

2021/2

役
員
等
を
取
り
巻
く

訴
訟
の
現
状

会
社
の
健
全
な
運
営
を
担
う
役
員
等
が
巻
き

込
ま
れ
る
訴
訟
は
、「
株
主
代
表
訴
訟
」の
ほ
か
、

会
社
か
ら
責
任
を
求
め
ら
れ
る
「
会
社
訴
訟
」、

会社を健全に運営するため、正しい経営判断をしなければ
ならない会社役員には重い責任があり、その責務を怠った
場合は、会社・株主や取引先などによって損害賠償責任を
追求されるリスクもあります。近年は、非上場の中小企業
であっても、訴訟にさらされる可能性のある時代です。こ
のようなリスクを回避し、安心して会社経営ができるように
備えをしておきましょう。

増刊号

役員を
取り巻く
訴訟に備える！

管理部門注目のイベント
2021年2月

1日〜28日······ 
　省エネルギー月間 資源エネルギー庁

1日〜3月18日·······  
　サイバーセキュリティ月間  
　内閣サイバーセキュリティセンター

13日···············NISAの日 金融庁

竹下さくら 氏
兵庫県神戸市生まれ。
慶應義塾大学商学部にて保険学を専攻。
損害保険会社の営業推進部および火災新
種業務部を経て、子会社の生命保険会社
に出向し引受診査部門を担当。1998 年よ
りファイナンシャル・プランナーとして独
立、現在に至る。二児の母。
現在は、主に個人のコンサルティングを
主軸に、講演・執筆活動を行っている。

図表1　地方裁判所における「株主代表訴訟」の係属件数
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※2007年までは商事法務資料版334号。2008年以降は商事法務2170号（最高裁調べ）に基づき筆者作成
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債
権
者
な
ど
の
第
三
者
か
ら
提
起
さ
れ
る
「
第

三
者
訴
訟
」
の
３
つ
に
大
別
さ
れ
ま
す
。

ま
ず
、「
株
主
代
表
訴
訟
」
は
、
役
員
等
が

経
営
判
断
の
ミ
ス
な
ど
で
会
社
に
大
き
な
損
害

を
与
え
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
会
社
が
役
員
等

に
賠
償
請
求
（
会
社
訴
訟
）
を
し
な
い
場
合
、

株
主
自
ら
が
会
社
に
代
わ
っ
て
役
員
等
の
責
任

を
追
及
す
る
た
め
に
起
こ
す
訴
訟
の
こ
と
で

す
。
株
主
が
会
社
に
役
員
等
を
提
訴
す
る
よ
う

請
求
し
た
後
、
60
日
以
内
に
会
社
が
提
訴
し
な

け
れ
ば
、
株
主
が
会
社
を
代
表
し
て
役
員
等
を

提
訴
す
る
流
れ
で
す
。
こ
れ
ま
で
、
社
外
取
締

役
が
訴
え
ら
れ
た
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

会
社
が
被
る
損
失
の
原
因
は
特
段
決
め
ら

れ
て
い
な
い
た
め
、
合
併
と
買
収
（
Ｍ
＆
Ａ
）、

資
本
提
携
、
製
造
物
責
任
（
Ｐ
Ｌ
）
事
故
や
リ

コ
ー
ル
、
独
禁
法
違
反
、
贈
賄
防
止
法
違
反
、

不
正
会
計
な
ど
の
ほ
か
、
最
近
で
は
、
情
報
漏

え
い
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
原

因
で
株
主
代
表
訴
訟
を
提
起
さ
れ
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。

地
方
裁
判
所
に
お
け
る
株
主
代
表
訴
訟

の
係
属
件
数
は
、
図
表
1
に
あ
る
よ
う
に
、

１
９
９
４
年
以
降
、
急
増
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

は
、
１
９
９
３
年
の
商
法
改
正
で
、
株
主
代
表

訴
訟
を
提
起
す
る
際
の
手
数
料
が
賠
償
請
求
額

に
か
か
わ
ら
ず
一
律
化
さ
れ
た
※
１
こ
と
で
提

訴
し
や
す
く
な
っ
た
こ
と
が
背
景
に
あ
り
、
以

後
ず
っ
と
年
間
１
０
０
件
超
の
状
態
が
続
い
て

い
ま
す
。

司
法
判
断
の
基
準
が
一
定
程
度
明
ら
か
に

な
っ
た
こ
と
で
２
０
０
０
年
か
ら
い
っ
た
ん
沈

静
化
し
た
も
の
の
、
そ
の
後
は
再
び
増
加
に
転

じ
ま
し
た
。

近
年
は
減
少
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、
実
は
、

油
断
で
き
な
い
状
態
で
す
。
そ
れ
は
、
株
主
代

表
訴
訟
以
外
の
形
で
役
員
が
訴
え
ら
れ
る
ケ
ー

ス
が
増
え
て
き
て
い
る
か
ら
で
す
。

２
つ
目
の
「
会
社
訴
訟
」
に
つ
い
て
は
、
近

年
、
不
祥
事
案
が
発
生
す
る
と
第
三
者
委
員
会

を
設
置
し
て
原
因
の
追
及
・
分
析
を
行
う
の
が

通
例
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
役
員
の
関
与
度

合
い
に
よ
っ
て
は
、
会
社
自
身
が
原
告
と
な
っ

て
役
員
に
対
し
損
害
賠
償
を
請
求
す
る
事
案
も

増
え
て
き
て
い
ま
す
。

３
つ
目
の
「
第
三
者
訴
訟
」
の
火
種
も
、
取

引
先
や
提
携
相
手
に
関
わ
る
不
祥
事
な
ど
だ
け

で
な
く
、
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
、
過
重
労
働

な
ど
、
例
え
ば
自
社
の
従
業
員
が
会
社
役
員
の

監
督
義
務
違
反
を
問
う
損
害
賠
償
請
求
な
ど
さ

ま
ざ
ま
で
す
。

従
業
員
が
過
労
死
し
た
際
に
、
全
社
的
な
長

時
間
労
働
を
取
締
役
は
容
易
に
認
識
で
き
た
の

に
も
か
か
わ
ら
ず
問
題
を
放
置
し
た
こ
と
が
原

因
と
さ
れ
た
事
例
に
お
い
て
、
役
員
が
任
務
懈け

怠た
い

責
任
を
負
い
、
遺
族
か
ら
役
員
個
人
に
対
し

て
損
害
賠
償
請
求
さ
れ
た
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

改
正
会
社
法
と

「
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
」

そ
の
よ
う
な
状
況
も
踏
ま
え
、

役
員
等
に
対
し
訴
訟
が
提
起
さ
れ

た
と
き
の
経
済
的
負
担
を
少
し
で

も
軽
減
し
、
制
度
的
に
も
利
用
し

や
す
い
よ
う
に
と
の
趣
旨
か
ら
法

定
化
さ
れ
る
も
の
と
し
て
、「
Ｄ

＆
Ｏ
保
険
」
と
「
会
社
補
償
（
補

償
契
約
）」
が
あ
り
ま
す
。

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
はD

irectors and 

O
fficers Liability insurance

の

略
で
す
。Director

とOfficer

は
い

ず
れ
も
役
員
を
意
味
す
る
言
葉
の

た
め
、
日
本
語
で
は
「
会
社
役
員

賠
償
責
任
保
険
」
と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
に
関
し
て
は
、
こ

れ
ま
で
も
上
場
会
社
を
中
心
に
活
用
さ
れ
て
き

た
わ
け
で
す
が
、
保
険
料
を
会
社
が
負
担
す
る

こ
と
が
報
酬
規
制
や
利
益
相
反
取
引
規
制
と
の

関
係
で
問
題
と
な
る
と
の
見
解
も
あ
り
ま
し

た
。
こ
の
こ
と
を
受
け
、
令
和
元
年
改
正
会
社

法
に
お
い
て
、
D
＆
O
保
険
に
関
す
る
定
め
が

設
け
ら
れ
、
保
険
料
を
会
社
が
負
担
で
き
る
要

件
（
保
険
の
内
容
、
株
主
総
会
手
続
き
等
）
が

明
確
に
な
り
ま
し
た
。

図
表
2
は
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
の
し
く
み
を
図
示

※1 1993年の改正商法により訴訟手数料は一律8,200円となり、その後2004年4月1日より13,000 円に改正されています。

出典：法務省「会社法が改正されます」（http://www.moj.go.jp/content/001327488.pdf）

費用・賠償金など
を填補

てん  ぽ
保険料

保険契約

損害賠償請求

株式会社保険会社役員等

図表2　「会社役員賠償責任保険（D&O保険）」のしくみ
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し
た
も
の
で
す
。
会
社
が
保
険
会
社
と
の
間
で

結
ん
だ
保
険
契
約
の
う
ち
、
役
員
等
が
そ
の
職

務
執
行
に
伴
っ
て
負
っ
た
損
害
を
填
補
す
る
し

く
み
で
、
役
員
等
を
被
保
険
者
と
し
て
契
約
し

ま
す
。
役
員
等
が
法
律
上
の
損
害
賠
償
責
任
を

追
及
さ
れ
賠
償
請
求
さ
れ
た
と
き
に
、
賠
償
金

や
弁
護
士
へ
の
着
手
金
・
報
酬
金
、
裁
判
所
へ

の
手
数
料
・
調
査
費
な
ど
の
争
訟
費
用
な
ど
が

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
か
ら
支
払
わ
れ
ま
す
。

現
在
、
我
が
国
で
は
多
く
の
上
場
企
業
が
、

こ
の
保
険
を
活
用
し
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
正

確
な
加
入
状
況
な
ど
は
わ
か
っ
て
い
ま
せ
ん
。

と
い
う
の
は
、
こ
の
保
険
に
入
っ
て
い
る
と
い

う
事
実
は
基
本
的
に
伏
せ
ら
れ
て
い
て
、
会
社

側
か
ら
開
示
さ
れ
て
は
こ
な
か
っ
た
か
ら
で

す
。よ

く
考
え
て
み
れ
ば
、
役
員
個
人
が
負
う
べ

き
賠
償
責
任
を
カ
バ
ー
す
る
し
く
み
の
保
険
を

会
社
の
保
険
料
負
担
で
契
約
す
る
の

は
お
か
し
な
話
で
す
。
経
営
判
断
ミ

ス
の
例
で
い
え
ば
、
結
果
的
に
会
社

に
損
害
を
与
え
た
役
員
個
人
の
賠
償

責
任
を
会
社
側
が
保
険
で
備
え
て
い

た
と
聞
け
ば
、
そ
の
事
実
を
知
っ
た

人
は
納
得
が
い
か
な
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

そ
の
た
め
、
株
主
代
表
訴
訟
な
ど

で
役
員
が
敗
訴
し
た
際
の
損
害
賠
償

金
や
争
訟
費
用
を
対
象
と
す
る
補
償

に
つ
い
て
は
特
約
の
形
で
切
り
離
し
、

特
約
部
分
相
当
の
保
険
料
は
役
員
が

個
人
で
負
担
す
る
建
付
け
で
こ
れ
ま

で
契
約
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

２
０
１
５
年
に
取
り
ま
と
め
ら
れ
た

経
済
産
業
省
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ

バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
報
告
書
※
２
の
中

で
、
一
定
の
手
続
き
を
経
れ
ば
保
険

料
を
全
額
会
社
が
負
担
す
る
こ
と
も

適
法
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
が
示
さ

れ
た
こ
と
を
契
機
に
、
徐
々
に
そ
の
認
識
が
広

ま
り
ま
し
た
。

実
際
問
題
と
し
て
、
役
員
等
に
就
任
し
訴
訟

に
巻
き
込
ま
れ
る
と
、
弁
護
士
費
用
が
か
か
る

だ
け
で
な
く
、
敗
訴
時
に
は
桁
違
い
の
賠
償
金

を
負
担
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
賠
償
請
求
額

は
年
々
高
額
化
す
る
傾
向
に
あ
り
、
中
に
は

１
０
０
億
円
超
の
事
案
が
あ
る
な
ど
、
役
員
個

人
で
は
と
て
も
支
払
え
な
い
額
に
な
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

賠
償
し
き
れ
な
い
ま
ま
役
員
本
人
が
亡
く

な
っ
た
場
合
、
そ
の
責
任
は
マ
イ
ナ
ス
の
財
産

と
し
て
遺
族
に
相
続
さ
れ
ま
す
。
つ
ま
り
、
役

員
に
な
る
と
い
う
こ
と
は
、
経
営
に
関
す
る
責

任
に
つ
い
て
、
家
族
も
巻
き
込
ま
れ
る
リ
ス
ク

が
あ
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
。
役
員
を
務

め
る
年
齢
は
相
応
に
高
い
こ
と
が
多
い
で
す

が
、
株
主
代
表
訴
訟
の
原
因
と
な
る
役
員
等
の

責
任
の
時
効
は
、
長
け
れ
ば
権
利
を
行
使
す
る

こ
と
が
で
き
る
時
点
か
ら
10
年
間
と
長
期
に
及

ぶ
た
め
、
訴
え
ら
れ
た
際
に
す
で
に
役
員
本
人

は
亡
く
な
っ
て
い
て
相
続
人
が
被
告
に
な
る

ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

改
正
会
社
法
に
お
い
て
は
、
上
場
会
社
な
ど

は
社
外
取
締
役
を
置
く
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ

ま
す
が
、
株
主
や
投
資
家
な
ど
か
ら
経
営
責
任

を
問
わ
れ
て
訴
訟
に
巻
き
込
ま
れ
る
リ
ス
ク
を

警
戒
さ
れ
て
適
正
人
材
を
確
保
で
き
な
い
と
危

惧
す
る
意
見
も
多
く
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
訴

訟
を
恐
れ
る
あ
ま
り
に
消
極
的
な
経
営
に
な
る

こ
と
は
、
企
業
の
成
長
戦
略
に
お
い
て
大
き
な

マ
イ
ナ
ス
と
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
、
役
員
等
が
抱
え
る
訴
訟
リ
ス
ク

に
備
え
る
際
の
重
要
な
経
営
ツ
ー
ル
の
一
つ
と

し
て
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
の
活
用
に
関
心
が
高
ま
っ

て
い
る
状
況
で
す
。

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
と

あ
わ
せ
て
検
討
し
た
い

「
会
社
補
償
」

一
方
、「
会
社
補
償
」
と
は
、
役
員
等
が
損

害
賠
償
責
任
を
追
及
さ
れ
た
場
合
に
、
会
社
が

そ
の
役
員
等
の
損
害
賠
償
責
任
額
や
争
訟
費
用

を
補
償
す
る
こ
と
を
い
い
ま
す
。
従
前
の
実
務

に
お
い
て
は
、
役
員
等
が
法
令
違
反
を
疑
わ
れ

て
訴
訟
提
起
を
受
け
た
際
に
、
会
社
が
負
担
可

能
な
費
用
や
損
害
の
範
囲
な
ど
に
つ
い
て
、
事

※2  「コーポレート・ガバナンスの実践～ 企業価値向上に向けたインセンティブと改革 ～　別紙3」（平成27年7月24日コーポレート・ガバナンス・システムの在り方に関する研究会）
（https://www.meti.go.jp/committee/kenkyukai/sansei/corporate_gov_sys/report_001.html）

図表3　改正会社法における「D&O保険」の定義

「D&O保険」の
定義

株式会社が保険者との間で締結する保険契約のうち役員等がそ

の職務の執行に関し責任を負うこと、または当該責任の追及に

係る請求を受けることによって生ずることのある損害を保険者が

填補することを約するものであって、役員等を被保険者とするも

の（改正会社法430条の3第1項）

「D&O保険」の
対象になるもの

法律上の損害賠償責任を追及され、賠償請求されたときに支払

う賠償金や和解等法律上支払うべき賠償金、弁護士への着手金・

報酬金・裁判所への手数料・調査費等の争訟費用。罰金や過料、

生産物賠償責任保険（PL保険）、企業総合賠償責任保険（CGL

保険）、自動車賠償責任保険、海外旅行保険等は除外される。
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案
ご
と
に
役
員
等
の
過
失
の
有
無
な
ど
を
判
断

し
て
検
討
す
る
流
れ
で
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。

そ
れ
ら
が
改
正
会
社
法
に
お
い
て
、
会
社
補
償

と
い
う
形
で
新
た
に
創
設
さ
れ
た
の
で
す
。

さ
て
、
よ
く
考
え
て
み
る
と
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険

と
会
社
補
償
は
、
い
ず
れ
も
会
社
側
が
金
銭
を

支
出
し
、
一
方
で
役
員
等
が
経
済
的
利
益
を
得

る
と
い
う
利
益
相
反
取
引
の
性
格
を
持
ち
合
わ

せ
て
い
る
点
が
似
て
い
ま
す
ね
。

た
だ
し
、
目
的
や
補
償
範
囲
に
違
い
が
あ
る

た
め
、
実
務
上
は
、
い
ず
れ
か
一
方
の
制
度
を

利
用
す
る
の
で
は
な
く
、
Ｄ
＆
Ｏ

保
険
と
あ
わ
せ
て
会
社
補
償
の
導

入
・
整
備
を
検
討
す
る
こ
と
が
望

ま
し
い
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
を
活
か
し
、
補

完
し
あ
え
る
よ
う
に
う
ま
く
使
い

分
け
る
位
置
づ
け
と
い
え
そ
う
で

す
。と

い
う
の
も
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険

は
、
通
常
、
保
険
契
約
上
の
免
責

事
由
や
免
責
金
額
、
支
払
限
度
額

な
ど
の
制
約
が
あ
り
、
損
害
や
費

用
の
全
額
を
填
補
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
た
め
で
す
。
対
し
て
会
社

補
償
で
あ
れ
ば
、
一
定
の
要
件
を

充
た
せ
ば
損
害
や
費
用
の
全
額
を

補
償
す
る
こ
と
も
理
論
上
は
可
能

で
す
。

会
社
と
役
員
等
と
の
関
係
で
見

る
と
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
で
は
、
会
社
は
保
険
会
社

に
対
し
て
保
険
料
を
支
払
い
、
保
険
金
は
保
険

会
社
か
ら
役
員
に
支
払
わ
れ
る
と
い
う
流
れ
の

た
め
、
“
間
接
的
”
で
す
（
図
表
2
）。
一
方
、

会
社
補
償
に
お
い
て
は
、
会
社
か
ら
役
員
に
直

接
支
払
わ
れ
る
流
れ
で
す
（
図
表
４
）。
役
員

等
と
会
社
間
に
お
け
る
構
造
的
な
利
益
相
反
類

似
の
関
係
が
よ
り
“
直
接
的
”
と
い
え
る
た

め
、
ど
の
よ
う
な
内
容
に
す
る
か
、
慎
重
な
判

断
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

「
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
」の

検
討
の
流
れ

保
険
契
約
と
い
う
と
、
あ
ら
か
じ
め
決
め
ら

れ
た
プ
ラ
ン
の
中
か
ら
選
ぶ
こ
と
が
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
が
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
の
場
合
は
会
社
法

で
の
規
定
を
踏
ま
え
て
、
補
償
対
象
や
要
件
、

保
険
金
の
上
限
額
、
保
険
料
な
ど
の
詳
細
に
つ

い
て
、
会
社
と
保
険
会
社
と
の
間
の
交
渉
で
決

め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

な
お
、
会
社
が
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
の
契
約
内
容
を

決
定
す
る
際
に
は
、
取
締
役
会
（
取
締
役
会
を

設
置
し
て
い
な
い
会
社
の
場
合
は
株
主
総
会
）

で
の
決
議
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
ち
な
み
に
、

す
で
に
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
を
保
険
会
社
と
締
結
し
て

い
て
、
改
正
会
社
法
上
、
内
容
変
更
の
必
要
性

が
な
い
場
合
に
は
、
経
過
措
置
と
し
て
、
取
締

役
会
な
ど
で
の
決
議
を
行
わ
な
く
て
も
よ
い
こ

と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険

の
契
約
内
容
の
概
要
や
被
保
険
者
な
ど
と
い
っ

た
一
定
の
事
項
は
、
事
業
報
告
書
に
記
載
が
必

要
で
す
。

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
は
、
こ
れ
ま
で
は
“
知
る
人
ぞ

知
る
”
保
険
で
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
は
“
知
ら

な
い
人
が
損
す
る
”
可
能
性
も
。
Ｄ
＆
Ｏ
保
険

の
詳
細
は
、
取
扱
い
の
あ
る
損
害
保
険
会
社
に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

出典：法務省「会社法が改正されます」（http://www.moj.go.jp/content/001327488.pdf）

費用・賠償金などを補填

補償契約

損害賠償請求

株式会社役員等

図表4　「会社補償」のしくみ


